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ARTICOLUL 1
Definlyle

{1) Kegulameniul de organizare 5i functionare este un document propriv al serviciului soetal Complex Sozial de

Yervicii Mnocchio - Componenta Rezidentiala, infiintat prin Helarares Consilindni General al Munigipinlni Bocuresti s
prelual de Directiei Generale de Asistenta Sociala 3i Protectin Copilului Sectar 1 prin Hotarorea Consiliului General al
Municipivlui Bucuresti N, 269/15.02,1999, aprobat de conducerea Lirectiei (enerale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 , Tn vederea asigurarii funcliondrii aceatiia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a
asigurlri accesulud persoanclor benelicivre Lo indormn (i privined comdiile du mehinilere, seeviciile aferitg cle,

{2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare, ¢at §i pentru angajatii
Componentei rezidentiale si, dup? caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii legali/comventionali, vizitatori.
ARTICOLUL 2

Identificuren serviciului sucial

Serviciul social, Complex Social de Servicii @ Pinocchio » - Componenta Rezidentiala, cod serviciu social 790 CR-C-L,
sste Infiinat st administral de Turnizorul D.G.AS.P.C, Sector 1 Bucuresti, acreditat contorm Certificatului de acreditare nr,
L488:035.07.2014, CUL 15318810, si isi are sediul in Bucwest, Sector 1, Stada bxl Luptaterilor nr 4,

ARTICUOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul servicinlui secial €89 Pinocehio- componenta rezidentiala, este protejarea §i acordarea de servicii complets

beneficiarilor, conform urmawarclor principii;

'TH

- acordarca unel ngrijir! individuallzare 51 personalizate;
- asigurarca protectiei pe o perioadi determinati, pdnd in momentul reintegrarii in familie (naturala / largitd ) sau
pini la identificarza unei solujii definitive privind reinserfia sociali;
= garantarea gi respeclares dreplurilor beneliciarulud ;
= informarea corectd a beneficiarulul / reprezentantului legal in cova oo priveste institutiile din comunitate la care au
aoees,
ARTICOLUGL A
Cadrul legal de infiingare, orpanizare 5i functionare

(1) Complexul Social de Servicii « Pinocchio » - Componenta rezidentiala, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrulu general de orpanizare 51 tunchionare a serviciilor sociale, reglementat de Lepea asistentzi sociale nr. 2427201 1, cu
modificarile ultericare, Legeaprivind prolectia i promovarga deepturilor copilului 2722004 republicata, Legea privind
protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448/2006 , republicata, cu modificarile si completarile
ulteripare, precum gi a altor acte norniative secundars aplicabile domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 23/2019 pentru aprobarea privind aprobarea Jlundardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali.

(3 Complexului Social de Servicii « Pinocchio » - Componenta rezidentiala este nfilntat prin Hotararea Consiliviul
Lacal Nr. 269/15.02.1999 sii functioneazd in subordinea Direcfiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului
Sector 1 Bucuresti,




ARTICOLUL 5
Principiile are st la baza acordirll serviclului social

(1) Complexul Social de Servicli « Pinocehio » - Componenta rezidentiala, se organizeazi si funetioneazi cu respectarea
principiilor generale care guvernedzi sistemul national de asistenfa sociald, precum §i a principiilor specifice care slau la
buza acorddrii servicliler sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internajionale ratilicale prin lepe si in

celelalte acte internajionale in materis la care Romnia este parle, precum i Tn stundardele minime de eolitate aplicabile.

(2) Principlile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexului Social de Servicii « Pinocchio »
- Componenta rezidentiala, sunt urmatoarele:

a) respectarca §i protmovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare

b} prolejarea i promevarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
parliciparea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala gi intreprindersa de acfiuni nediscriminatoni §i
pozitive cu privire la persnanele heneficiare;

C) wsipurarea proleciic fmpoiriva pbucului s cxplowlinii persoanci beneficiare;

d} deschiderca citre comunitats,

c} asistarca porsoanclor 1ara capacitale de exercitiv o realizarea si exercitarea dreprurilar lor;

) asiguraren in mod adcevat a unor madele de rol §i statut social, prin Incadrarea 1 unitate a unui personal mix,

g) ascullarca opinici persoanei beneticiare si loaren n considerare & avestein, indndu-se conl, dupd vaz, de visla 31 de
pradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

hy lacilitarea mentinerii relatillor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fragii, parintii. alte rude,
prieteni. precunt i cu alte persoaine fatd de care acesta a dezvollat legliurd Je wosument;

13 promovarea unui mode! fmmilial de Ingrijire & persoansi beneticiare,
JYyasigurarea unei ngrijiri individualizate 51 personalizate a persoanci bencticiare;

k) preacuparea permananti pentru identiticarca solutlilor de integrare fo lamilic sau, dupd caz, in comunitate, pentru
scurtarca perioadel de prostare a serviciilor, in bz patengialului s ahilitatilor persoanei benaficiare de a trai independent;

[y incurajarea ipipativelor individuale ale persognelor beneliciare $1 o implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor
de dificultate;

m} asigurarca unel interventii profesioniste, prin cehipe pluridisciplinare;
1) asigurarca confidentialitifit i a eticii pralesionale;

o) primordialitatca respansabil tati peraoanat, amiliei cu privire la dezvoltarea propriilor capacilali de intesgrare sociald gi
implicarea activii in soluionares situatiilor de dificultats cu care se pot confrunta la un moment dat;

g} colaborarga centrului cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL &
Beneficiarii serviciilor sociale

(1} Bencticiarn servicnlor sociale din Complexul Social de Servica « Pinccchio » - Componenia rezidenoiala, sunt
copiii/tinerii (fete si baieti) separaci temaporar sav definitiv, de parintii sai, ca urmare o stabilivii masurii
plnsamentului, 51 plasamentului in regim de urgenta cu varsta intre 3 si 26 de ani.



{2y Condijiile de acees/admitere in ceotru sunt urmitearele:
a) acte necesare:

Accesul copiilor in cadru] Complexului Social de Servisii »Pinocchio » - Componenta Rezidentiala se face pe buza
Dispozitiei de |Flasamant in regim de urgenta emisa de dircetorul D.G.A.S.P.C. - sector 1, hotararii de plasament emisa de
catre Comisia Penlru Protectia Copilului sifsau Sentintel Civile de plasament emisa de catre Tribunal,

In cazul stabilirii de catre Comisia ponieu Protectia Copilului/Instanta a masurii de protectie speciala plasament :

- certificatu! de nastere s1 actul de identitate al copilului{daca copilul are peste 14 ani) ;

- copii dupa actzle de identilale ale parintilor ;

- fisa medicala a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;
- raportul referitar 1a ancheta psihosociala a copilului si a familisi sale;

- foala matricola privind situatia scolara la =i a copilului, in copie sau adeverinta scolara ;
- hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau Sentinta civila emisa de Tribunal;

- oricare alt act din care sa reiasa situatia juridicassociala/medicala a parintilor care u dus la instituirea acestei
masuri ;

by La Intrarea copilului in unitate, acesta, precum =i reprozentantii sai vor primi toate informatiile necesare referitoare la
complexul de servicii, responsabilitatile fala de acusta precum 31 drepturile si restrictiile pe care le au. In acest sens copilul
va beneficia de un program de acomodare de 2 saptamani.

¢) La momentol internirii se inregistreazi beneficiarul Tn Registrul de internari-externari, s aduce la cuhogtingi
reprezentantilor legali £ beneliciarilor (dupd caz) RGI-ul, programul de vizitd, Ghidul beneficiarului i se semneard
Contractul ds servicii.

{3) Condifii de incetare a serviclilor:

lesirea copiilortinerilor din Complexul Social de Servicii »Pinochio » - Compaonenta Rezidentiala, prin incetarea pericadei
de rezidenta se prepateste de catre educatorul de referinta in acord cu asistentul secial 8] psihologul, realizandu-se in baza
hotararii Comisiei pentru Frotectia Copilului / Sentintei tribunalului.

Prepatirea Lesirii copilului din unitate prin incetarca de fapt a perioadei de rezidenta se face linand cont de :
- Cunoasterea de catre copil a caracteristicllor viitorului mod de viata ;
- Asigurarea sentimentului de continuitate |
- Pregatirea familisi/naturale largite ;
- Informatea seolii;
- Extcrnarca din centry ca eveniment pozitiv pentru copil;
- Retragerea licentei de funclionare,

Incetarea serviciilor survine ca urmare a diferite situatii, analizate de catre manageral de cae conform managementului de
caz, stfel

a) la cererea beneficiarului peste 18 ani, care are discemimant, sub semnfturd (se selicitd beneficiarului sA indice In
seris locul de domiclliv/rezidentd);

b) la cererca reprezentantului legal al beneficiarulul si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea
obligaliei de a asigura giezduirea, ingrijirea si ntretinerea beneficiarului;

¢} transfer pe perioadi nedeterminati in alt centru de Up rezidential/altd inslitulie/asistenl malernal, la cererca scris
a beneficiarului sau, dupl caz, a reprezentantului san legal;




d} caz de deces al beneficiarului;
(4) Persvanele beneficiare de servicil suclale in cadnil Complexului Social de Servicii « Pinocchio » - Lomponenta
Rezidentinla, au urmatoarele drepluri;

a) 38 i se respecte drepturile gi libertitile fundamentale, firf discriminarc pe bazi de rasi, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstantd personald ari gociali ;

b} 54 participe la procesul de luare a deciziilor In lurnizarea serviciilar sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care [i se aplicd (unde este cazul);

o) 51 i se usigure plsirarea confidentlalitafii asupra informatlilor furnizate si prinite;

d) & 11 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate:

&) s4 [e protejati de lege atdt ei, efr 3i bunurilz lor, atunci ciind nu au capacitate de exercifiug

[ 58 1i se guranlese demnilales, inlmitatea si respectarea victii intime;

o) 30 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) 52 li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitdti.

{3} Persannele henaficiare de servicii soeiale firnivale In Complexul Social de Servicii « Pinocchio » freprezentantul lzpal
au urmdtearele obligatii;

u) si furnizeze informatli corccle cu privire la identitare, situatie familiala, socialf, medicald si economich;
b} 54 participe, In raporl cu virsta, situajia de dependenii etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
o} sd comunice orice modificare intervenitd In legfturd cu situatia lor personali;

d} 58 respecte prevederile prezeatului repulament.

ARTICOLUL 7
Activitlifi si funcetli
Principalele finefii ale Complexului de Servicii Soctale « Pingechio » - Compeonenta Rezidentiala, sunl urmiloarele:
a) de furhizare a serviciilor sociale de interes public gencral/local, prin asigurares urmaloarele activitagi:

1. gizduire beneficiarilor pe pericada nedeterninata;

(%]

. asigurarea hranei baneficiarilor — 3 mese pe 7i:

LF%)

. ingrijire personala permanenta;

4, echipament si cazarmament, materiale [rienico-sanitare;

LN

. asistenta medicala st de specialitate, supravegherea starii de sanatate ;
6. recuperare 51 reabilitare;

8. orientare scolara si profesionala a beneficiarilor;

9. Infeventie specializata in echipa muludisciplinara ;

9. para si securitatea heneficiarilor;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorithtilor publice si publicului larg despre domeniul siu de
activitate, prin asigurarea urmétnarelor activitagi:



1. materiale informative;
2. accesul o centru anterior admiterii;
5. educatia informala si nonformala a beneficiarilor prin aclivitati specifice ;

4, protectie si asistenta in cunaasterea si exercitarea drepturilor beneficlaritor prin activitati specifice siin parleneriat cu
servicil de prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector |, Politie, ONG-uri, clc.

¢) dc promavare a drepturilor beneliciarilor 3i a unei imagini pozitive a aceslora, de promovare a dreptuwrilor omului in
general, precum 5i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulticrabile care fac parte din categoria
de persoanc bensficiare, potrivit scopului acestula, prin asigurarea urmatoarelor activitiii:

1. excursiiftabers,

2. expozitil;

1. activitati cultwrale/sportive;

4. ponsultaren heneficiarilor la lnarea deciziilor care-i privesc:

5. parteneriate cu parintii beneficiarilor in scopul obtinerii rezultatelor dorite privind cducatia copiilor.
dY de asipurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitcarelor activitaii:

1. claborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilar;

3. realiraren de evaludri pericdice a serviciilor prestate;

3. aclivitali corelate cu conform standardul de calitate pentru centrele de zi;

4, moniturizarea permanenta a modului de acordare a serviciilon

5. formare prafusionald continud pentru personal.

&) de administrare a resurselor financiare, materiale 51 umane ale modulului prin realizarea urméloarclor activitigi:
I. planificarea judicioash a necesarelor pentru incadrarea in fondurile allocate;

2. folosirea judicioasd a resurselor materiale ;

controlul folosirli resurselor financiare 5i materiale:

L1

4. resursele materiale sunt calculate canform normativelor;

n

asigurarea de resurse umane calificale carc sa corespunda nevoilor centrului;

ARTICOLUL 8
Structura nrganizatoricdi, numédrul de posturi §i categoriile de gersonal

{1} Complexul Social de Servicii « Pinocchio » - Componenta Rezidentiala, functioneazé cu un numér de 1+ 46 total
personal, conlorm prevederilar Hotararii consilinlui local Sector 1, Bucuresti, nr. 16/28.01.2019, din care:

a) personal de condueere: gef centru - 1;

b) personal de specialitaic de ingrijire si asistentd; personal de specialitale —20. Dintre aceste posturi 10 sunt vacante sau
detasate in alt serviciu

¢} personal cu functii administrative, gospodarirg, intretinere-reparatii, deservire -26. Dintre aceste postun 4 sunt vacante
sau detasali in alt serviciw.

(2) Rapormul angajat/bensficiar este de 1,07/1. - In componenta rezidentizla




ARTICOLUL Y
Personalul de conducere
(1) Perseualul de conducere este reprezentat de yel’ centru,
{2} Atributlile personalului de conducers sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea §i conlrolul activitifilor des fisurate de personalul servicivlui §i propune organului
competent sanctinni disviplinare pentru salariatii cace nu isi indeplinesc in mod corespunziwr atributiile, cu respeetarga
prevaderilor legale din domeniul furnizirii serviciilor suciale, codului muncii ete.;

b} etaboreazi rapoaricle generale privind activitaea scrviciului social, stadivl implemenirii obiectivelor 5l intocmeste
informdri pe care le prezintd furnizorutui de scrvicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionate;

d) colaboreaz cu alte centrefalli [urnizoti de servicii sociale si‘sau alte structuri ale societdfii civife in vederea schimbuloi
de bune practici, a imbunflairii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calithtii serviciilor, precum gi pentrn
identificarea eclor maj bune servicii care sa Fispundd nevoilor persoanclor beneliciarg;

€] Teemesle raporiul anual de activitate;

1) asiguri buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajalii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice 5 a numarului de personal;

h) des[Agoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare i analizeazd orics sesizare care i cule udresath, referitcare la fncdlodr ale dieprurilin henwfciarilor in

cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea aclivitititor desfagurate de persenalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentel, masweri
de organizare carc sd conduci la imbunatirirea acestar aclivitati sau, dupd caz, formnleazi propuneri in acest sens;

lc} organizeaza activitatea parsonalului §i asigurd respectarca mpului de tucru si o regulametilului Jde organizare si
functionarc;

[} reprezinta serviciul in relatlile eu fumizerul de servicii sociale 51, dupd caz, ou autaritd(ile si instiniile publice, cu
peranancle fiziee §i juridice din fara si din sndingtate, precwn si in justifie;

m) asigura comunicarea si colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenid sociald de la nivelul primariei 5i de Ia
nivel judetean, cu alte institufii publice lacale §i organizagii ale societatii civile active in comunitate, i folosul
beneficiarilor,

nj intocmeste referate diseiplinare porsonalulni din cadrul serviciului, Tn condiiile legii;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducers la cunostingd atdt personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriv de orpanizare si funciionare;

p) asigurd tncheiereu cu buneliciaril a contractelor da furnizare a serviciilor sociale;
r} alte atribugii previzute in standardul minim de ealitate aplicabil,
{3} Funcyille de conducere se ogupi prin concurs san, dupi raz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafit penlru ceuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenli cu diploma de invaidmént superior in
dorneniul psihologic, asisientd sociald si sociologie, cu vechime de minimurn 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau



absolvenii cu diplom de licent# ai invitaméntului superior In domeniul juridic, medical, sconomic §i al stiinjelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeaniul serviciilar socfale.

{5} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funciie a conducitorilor institufiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 106
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, Personal de specialitate i auxiliar
{1} Personalul de specialiiate este reprezentat de:
a) asistent medical generalist (325901},
b} inficmicra (532103);
¢} cducator pentry activitdti de resncializara (263508,
d). peibolog (263411)
g} meadic (221108).
(2) Arribwii ale personalufui de speciufiluate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor lagii, a standardelor
minime de calitate aplicabile 5i a prezentulul regulament;

b) colaborenzd cu specialist din alte centre in vederea solufionirii cazurilor; identilicari de resurse cic.;
¢} manitorizeazi respactarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pua in pericol sigurania beneficiarului, ¥itualii de nerespeclare a prevederilor
prezentilui regulament ete.;

) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derlatd;
f) face propunari de imbun#tdlire a activititil ™ vedersa cregterii calivigi serviciului §i respectardi legislatiet;
g) alte atributii previzule In standardul minim de calitate aplicahil,
2} Asistent medical — atribulii
s cete dircet subordonat medicului;
s controleaza zilnic starea de sanatate a copiilor, medicatia acestora si instrumentarul medical;
e informeaza medicul asupra aspeciclor sesizate 8l evolutia acastora;
o cfectucaza zilnic triajul epidemiolagic al personalului;
» e autadeclarn in cov de Imbolnavire;

¢ cfectucaza bailc torapeutice, supravepheaza cleciugren bailor de curiienle, Wriomeleiziee, Canbiaresis ai e
coplii;

# ajuta medicul la examinarea copiilor;
» supravegheaza evolutia copiilor sanatosi si acelor cu tratament, informand prompt medicul;

»  duce condica de medicamente la farmacie, preia medicamentele i le administreaza conform indicatiilor medicale
din F.O.

» efectueaza tratamentul injectahil s1 per o8 in schimburile [ 11, 81 111 si raspunde solicitarilor privind administea
Lratameniulul oral;




* cfectucaza tratamente locale { spalahni articnlare, oenlare, pansamente, mivy chirurgie);
» cfectueaza vaccinari la indicatin si sub supravegherea medicului:

« solicita laboratorul pentru sfectuarca analicelor recomandate de medic, efectueaza recoltari pentru analize, aduce
rezultatele de la faborator i le alaseaza la 7.0,

¢ progotesto materialul ateril nocesar contrului:
+ acordain caz de necesitate primul ajutor copiilor sau personalului, pana la venirea meedicului;

® agigura, laindicatia medicului, toate conditfile neoesare pentru transpartul copilului in mod optim in alle unitac
(apel siatie, salvare);

#  cunoaste si s¢ implica acliv in ingrijirea copiilor cu afectiuni cronice 51 nevoi speciale in centru, implicandu-su in
alcaluirca programului de viata si educational al acestora,

*  supraveghenza alimentotin corecty n capiilar in functic de indicatia medicului, varsta , starea de sanatate, precum si
modul de preparare;

»  controlesza efectuaren analizelor medicale periodice si actualizarea acestora conform recomandarilar;

v contreleaza efectuarea curateniei, circuitul rufelor curate si murdare, rspectarca repuluilor de igiena, pottul
echipamentului de protectie in fimpul transporiuluf si distribuirii alimentelar

= seintegreaza in graficu! de munca in ture, neparasind serviciul pana la predarca turci:

= asigura si raspunde de buna functionare si pastrarea inventarului, de calitalea ingrijivilor medicale;
= completeaza evidentele neeesare din centru pe linie medicala;

s intocmesta caistul de alimenlatie, la indicalia medicului fiind supravegheat de acesta.

» participa la loate lormele de instruire i perfectionare organizate de instituiie

= Inireting un olimat placut in spatinl de lucru 3i in rclatiile interpersonale, avand permanent im compertament bland
51 3ECUrZANT (N COMUNLCACCA cu copiit.

+  raspunds de pastravea bunurilor aflate in inventar si evidentele justilivative administrarii medicatiei.
]

= munifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita competentei.

3) Infirmiera — atributit
Isi desfasoara activitatea in schimburile I si 1T conform programardi

Efectueazi toaleta copiilor (baie, imbréacat) in situatia in care nu o pot face singuri, cintirire, 51 ajutd la formarea bunelor
deprindari;

Schimbi lenjeria de corp si pat, i asigurd conditiile corespunzitoare pentru satisfacerea nevailor fizinlogice ale copiiler din
centruatunci cand acestia nu au formate deprinderi in acest sens

Supraveghewed in permansnid curbignia copiilor schimbindu-i ori indrumuondu-i sn realizere aceat lueru ori de cte ori cste
nevole

Ajuta la culearea copiilor in timpul zilei (in pericadele de somun) , pe timpul noptii 5i ebserva copiii T timpu! somnului;
Asista/Ajutd la alimentarea copiilor, respectiind toate prevederile igienico-sanitare

Predi lenjeria murdard, primeste pe cea curatd §i raspunde de inventarul ce i-a fost incredintar,



in timpul cat se ocupi de capii, insufegie liceare actiune de cuvinte calde sau de explicatii corespunzitoare pentru crearca
unui tonus psihic pozitiv;

Nu are voie &5 administreze medicamente caplilor, fard acordul medicutuifasistentului medical
Transportk copiii greu deplasabill larde la sala de mese i v grupa ;
Sub indrumarea asistentilor medicall efectusaza combaterea parazitilor ;

Preds la spaldtorie cazarmamentul, echipamentul gi lenjeria coplilor pe baza de proces verbal de predare primire cu
spalitoreasa si 1 preia intocmind aceleasi forme:

Parlicipd g cursuri de igicnd;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii fntdlnite care pot aduce prejudicii sanatitii copiilor
ftinerilor din institugie;

Primeste si solutioneazd 51 alte sarcini trasate de conducerea institutici, pe linie ierarhic, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire
li este interzis 5a se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca sau sa consume bauturl aleoolice

Are tinuta si comportare corespunzatoare fata de asistatli centrului, fiindu-i interzisa agresarsa fizica si folosirea unui limbaj
neadecvat in relationarca cu acestia

Ii este interzis aczesul in blocul alimentar

Asigura deparazitarca copiilor

Trosporta produsele blologice ale copiilor eare necesita acest lucru

Anunta cabinetul medical in cazul sesizarii unor schimbari in slarea de sanalale a copiilor

Solicita ofiterului de servici pe unitate consemnarea in registrul unitatli a evenimentelor majore-in limita competentei
Se auto declara in caz de imbolnavire

Colaboreaza cu educatorii prestandu-si atribuliile inclusiv la sesizarca avestora

S¢ subordoneaza medicului si asistentilor medicali

Poarla echipament de proteclic corespunzator, aplica si respecta normele de protectie a muneii si P.S.1L
Are obligatia semnalaril situatiilor dec violenta asupra copiilor,

Respecla normele de protectic a muneii si PS]

manifesta disponibilitate pentiv alte sarcini trasale de conducerca unitatii in limita competentei. Aduce la indeplinire
Hotavarile Consiliului Local al sectorului 1 privind miasurile de asislentd si proteciie sociala;

Realizeaza in condilii optime, de calilale $i in lermen, survinile oo decurg din geeastd Nigd o postulud, raspuneand in fala
sefilor ierarhici;

Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioardi, Codul Etic $i Regulamentul Organizare gi Funciionare al DGASPC Sector |
Cunoaste §1 respectd manualul de proceduri oo i se aplich; M.OLF (OS85 " Pinocehio™. RO C.8.8."Pinocchio™

Cunoaste 51 aplick legislatia Tn domeniul de activitate,

Respecta programul de lucru

Cresfasoara activitatile specifice postului si in Centrul de primire in regim de urgenta pentru copii strazij

programarilar,
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Sprijina personalul de specialitate pentru stabilirca cclor mal adecvate masuri pentru dezvoltarea morala a codpiilor,
precurn corectarza devierilor de comportament si restabilirea echilibrului psihic al acestora,

Consemmeaza cu regularitate in caietul de ohservatii aspects caracteristice din comportarea si personalitatea
copiilor, precum si activitatea zilnica;

Va treca in caietul de observatii numele si intervalul de timp in care copilul paraseste unilatea precum si adresa la
carc accsta pleaca; de asemenea noteaza masurile de sanctionare stabilite numai cu acordul sefului de conrru,

Ffectueaza serviciul pe unitate conlorm programarii;

Cunoaste orarul de 1a scoala al copiilor si este la curent cu situatia scolara; asigura sprijin adecvat flecarui copil, in
vederea frecvenlarii unitatilor de invatamant;

Parlicipa la intoemiren programului educational s deslasoara activitati necesare dezvoltarii armonioase a copiilor;
Urmareste pregativea temelor scolare si, la soicitarea copiilor, asigura sprijin pentru realizarea acestul lueru;

Participa la intalnirile cu parintii elevilor, organizate de catre institutiile de invatamant; colaboreaza cu cadrele
didactice 1a derularea programelor eduationale ale copiilor protejati,

Participa la intoumirea meniului adecvat preferintelor copiilor, prin consultarca acestora;

Tine evidenta consemnarilor in registrul de vizite primile de copii;

Participa la intalniri in echipele interdisciplinare si deruleaza activitatile prevazute in programul de interventie;
elatia vu vopiii cste barata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin,

Arc o tinuta decenta 81 comportare civilizata

Wu dezvelta altfel de relationari cu beneficiarii si apartinatarii acestora decat cele specifice atribuliilor de servici.
Asigura tinuta adecvata copiilor in interiorul si in exteriorul centrului;

Are obligalia sa aduca la cunnstinta conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferant de motiv,
Arc obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului orice problema pe care o intamping;

[nsoteste copiii la servirea mesei 51 in Loale activitatile desfasurate, atit in centru eit si in afarg;

Participa la acliunile de perfectionare profzsionala stabilite de DGAS sector 1;

Raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati;

Informeaza conducerea centrului si persoancle de specialitate cu privire la orice modificars intervenita in sanataica
si dezvoltarza copitloer

Nu utilizeaza masuri restrictive asupra copiilor (izolare, imohilizare) decit ca wltima solutie de prevenire san
stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor digtrugeri importante de bunuri materiale;

Sunt inlerzive:

implicarea unui copil in pedepsirea altui copil
pedeapsa corporala

privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

orice cxaminare intima 2 copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e efectuala de personal
medico-sanitar;

confiscarea schipamentelor copiilor




Mergspeclarea atributlilor se sunclioneaxa conform legislatiei in vipoars

4 medic — atriburii

Atributiile postului

Examincaza din punct de vedere sanitar copiii internati in ceniru, tinind seama da datele din fisele medicale,
buletinele de analize si avizele epidemiologice cu care vin acestia;

Intocmeste dusarul cu actele medicale ale fiecarui copil (fise si registru);

Recomanda si centralizenza aplicarea in contru a masurilor curativo-profilactice menite sa apere sunatatea coniilor
si propune conducerii masurile igienico-sanitare;

Se interezzaza do rezultalele examenelor de bilant efectueate si in cazul unor prebleme speciale da sanatate, sc
ingrifeste sa completeze dosarul medical al copilului cu documentatia necesara:

Se preocupa de dotarea eabinctelor medicale cu medicamente si alte materiale sanilure necesare pentru ingrijires
sanatatii pacientilar,

Studiaza conditiile de viata ale copiilor din centru, urmarind realizarca masurilor pentry imbunatatirea acestira;
Recomanda gimnastica medicals corespunzatoare copiilor cu deficiente fizice:

Parlivipa la intocmirea meniurilor, preocupindu-se ca acestea sa corespundn cantitativ si calitativ;

Acorda consultatii curente si eliberewsu sculirl medicale:

Intoemesta planul anual de activitate medico-sanitara, inclusiv regimul de zi al copiitar suferinzi, pe care il propune
spre aprobare;

Tine logatura cu medicii din spitale pentru a verifica evolutia starii de sanatate a pacientilor;
Asigura starea de sanatatc si profilaxie, pentru copiii asistati:
Respeeta legislatia in vigoarc cu privire la depozitarea, manipularea, distribuirea si adminisirarea medicamentelor;

Supraveghcaza conditiile de munca si acorda primul ajutor in caz de accidentare sau imbolnavire a salariatilor din
C.3.5.Pinocehio, aparute in timpul activitalilor,

Participa la intalnirea de lucru a echipel pluridisciplinare,

Organizeaza aclivilaley axistentilor medicali.

Isi desfascara activitatea in program de 8 ore pe zi.

Cengemneaza informaliile medicals in evidentele specifice fiecarui demers modical
Relatia cu copiii este bazata pe respect, tolcranta, acceplare, incurajare si sprijin.
Sunt interzise conllicicle cu volegii de servici in prezenta capiilor.

Relatia cu colegii se bazeaza pe respect recipro:.

Semnaleaza conducerii centrului suspiciunile sau acuzels de abuz asupra copiilor.

Educater, atributiile postului:

Proiecteaza, organizeaza si conduce intreaga activirate cducativa si de socializare

Asipura supravegherea permanenta a copiilor;
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f)  privarea de medicatie san tratament redical
g} pedepsitea unui grup de copii pentri compertamentul uitui copil din grap,
Sunt interzisc conflictele cu colegil de serviei in prezenta capiilor.
Relaria cu eolegii se bazeaza pe respect reciproc.
Semnaleaza conduceril centruluf suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor,
Indeplineste ovice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea regulamentulul de ordine interioara, disciplinei muneti, a legislatici cu privire lu protectia copilului, se
sancLivnedra conform lepislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 11
Persunal Administrativ, Gospodarive, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ la nivelul Camplexului Social de Servicii “Pinocchio”™ Companenta Rezidentiala asipura
activitatile auxiliare serviciului Social : aprovizionare, mentenanta, achizitii, ete.

Atributiile acestei categorii de personal sunl prezentate mai jos in prezentul regulament,
1) Administrator  atributii;
Se ingrijests de pastrarea sl justa folosire a tutarer bunurilor din institutie,

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mebilier, cazarmament, produse alimentare, incaltaminte i cele
newesare aclivitatii de invatamant a copiilor, aparatura, mijloace de transport i altele, potrivit cerintelor si fondurilor de cars
disptme unitatea,

Asigura repararea cladirilor si inventarului institutiei,

Controleaza felul in care sunt pastrate zi folosile bunurile institutie,

Intoemeste registrul in carc inacrie echipamentul acordat copiilor asistati, aflati in cvidenta centrului de primire “Pinocechio™;

Controleasn rilnie calitatca mancarii si modul de folosire a alimentelor.

Pregateste si asigra operatiile de inventaricre anuala si curenta a bunurilor institutied,

Fave propuneri de casare 4 bunurilor de inventar,

Repartizeaza sarcintle personalului operativ i deservire, potrivil competentelar.

Intocmeste pontajul si programarca personahilui din suberdine.

Intocmeste lista zilnica de alimenle si o supune spre aprobare sefulul de centru.

Instruiesta periodic intrepul personal asupra normelor de protectia muncii si PSL

Repartizeaza gestiuni bunurile institutiei 8i conlroleaza felul in care sunt pasirate si folosite.

Intoemeste lunar centralizatoarsle de consum si necesarul lunar de alimente si matcriale.

Face parte din comisia de receptic a marfurilor

Este interzis sa intre in serviciu sub influenta aleoolulul, sa introduca si sa cansume bauturi alenelice in unirate
e bunt interzse conflictele cu colegli de servici in prerenta copiilor,

= Relatia cu colegii se bazeaza pe respect rociproc.



Este interzisa olerirea oricaror informatii despre copiii asislall, persoanglor straine centrului.
Respecta normele de protectie a muncii si P.8.1
Folosirca constructiilor conform instructiunilor de exploatare prevazute in cwtea tehnica a constructisl

Efccluarca demersurilor in vederea verificarilor/revizilorichnicwe obligaterii la instalatiile, utilajele, masinils, si
echiparmentele din dotarea cladirilor pe care le administreaza

Aducerea la cunostinta cumpartimentelor da specialitateorice deficienta aparuta in cxploatarca eladirii 51 a echipamentelor
din dotare

Indeplinastes orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita sompetentei.
Aduce la indeplinire Hotarfrile Consiliului Local al sectorului 1 privind maisurile de asistenta si protectie social;

Realizeazi tn condilii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a postulul, rispunzind in tata
sefilor werarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Intericara, Codul Etic 5i Regulameniul Organizare i Functionare al DGASPC Sector 1;
Cunoagte §i respecti manualul de proceduri ce i sc aplica; M.O.F .C.8.8."Pinoechio™, R.O.1. £.5.8."Pinocchio”
Cuncaste $i aplicd legislatia in domeniul de activicate;
Neregpectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legisiatiei muncii in vigoare.

2} Magaziner atributii:
(izstioneara in mad corespunzator toate bunurile allalc in magazia centrului,
Tine in permanenta, in mod cotespunzator si la zi, evidentele, fiscle dc magazie,

Elibereaza bunuri de orice fel din gestiunea sa, numal sub semnatura si in baza documentelor legale aprobare si vizate de
gontabilitale si seful centrului.

Se wcupa in permanenta de pastrarea si depozitarea in conditii corespunzatoure a lulurer bunurilor pe care le gestioneaza.

Participa in permancnta la aprovizionarea centrului si intra in comisia de receptie pentru primirea marfii.

Intretine in conditil normale igienico-ganitare toate spatitle dé depozitare.

Participa zilnic la intocmires meniurilor si a listei de aliments.

Propune intocimirea meniului priorilar, avand in vedete alimentele perisabile si incadrarea lor in termenele de valabiliate.
»  Suni interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor,
® Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.

Este interzisa oferirea nricaror informatil despre copiil asistati, persuanelur straine centrului.

Respeota normele si regulamentzle de protectie a muncii si P.5.1., conform instructajului [eut;

Indeplineste orice alte sarcini tragate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespeetarea acestor atributii va eonduce la sanctiuni conform lagislatiei muneii in vigoare,

1) Muncitor calificat lenjereasa — atributii;
[si desfasoara activitatea in schimbul I

[nbetine in permanenia in stare de folosinta: lenjeria de pal, imbracamintea copiilor, prin efeetuarea de reparatii;
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Ii e interzis accesul in blocul alimentar,

Este: interzis s intre in serviciu sub influenta alcoolulul, sa introduca si sa consume hauturi aleoslice in unitetz,
Este interzis sa paraseasca servicivl fara aprobarea sefului de centru sau a administratorului.

Ting evidenta la zi a documentelor privind rulajul hainelor prin compartimentul lenjerie.

Axigura imbracarea copiilor si schimburile necesare ori de cate ori este nevoie, |a solicitarea instructorilui:

Tsi desfasoara activitatea in cadrul grupet de copii cu care desfasoara programe educative in vederea crearii si dezvenlrarii
deprinderilor si abilitatilor practice;

Are o tinuna si o compartare cotespunzatoare fata de copii, In sensul interziceni agresarii fizice si tologirii unuj limbaj
neadeevat in relationgres cu acestia.

Sunt interzise conflictele cu colegii de servied in prezenta copiilor.
Relatin cu colegii sc bazeaza pe respect reciproc.
[ste Interzisa oferivea oricaror informatii despre copiil asislali, persoanelor slrune centrului,
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centry, in limila competentei.

Nerespectarea acestor arributii va conduce la sanetiunl conlorm legislatiei muncii in vigoare.

43 Muncitor calificat spalatoreasa- atribulii:
Isi desfasoara activitatea in schimburile I si I, conform programarii,
Razpunde de starca de curatonic a spalatoriel si se ingrijeste de buna utilizare si functionare a aparaturli din dolure.
Primeste, soreaso rufele pe culori si po grupe
Dezinfocieasa lenjeria de corp si de pat cu substanre clorigene
Derzinfectenza, spala, fierbe si calaca lucrurile eopiilor care vin e seabic =i pediculoza
Spala, limpezeste si usuca rufele
Sorteaza rufele si le distribule pe grupe
Calca lenjeria de pat si celelalte rufa
Hespecta circnitul de intrare a mulalae mordare si de iegire o ilelor curate
Raspunde de modul de folosite a substantelor de curatire
Respeciu normele igienico-sanitare impuse de leglslatia in vigoare
Raspunde de utilajele din dotare si de modul de exploatare al acestora
Raspunde de curatenie Ia 1ncul de munea, curata si dezinfecteaza zilnie recipicnlii s obicetele sanilare din spalatorie
Nu permite accesul persoanelor straine in spalatorie
Nu paraszeste locul de munca pann nu verifica daca au fost scoase de sub tensiune aparatele din dotare
Gestioneaza obiecte de inventar, invenar meals & cazarmamient

Sesisenza lo timp administratorul sou seful de contru pentru orice avariz a instalatici cleetice, a utilajelor si uncltelor, in
vederca repararii si evitarli accidentelor de munca.,

Consumy rational materiglele de intretinere, avitand risipa.
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Controleaza starea fizica a rufariei si sesizeaza lenjorcasa in caz de necesitate

Raspunde de copiii asistati, incredintati la curatenic si activitati practice, atat pe linie de protectic a muneii.
Interzice manipularea instalatiilor eletrive de catre copiii incredineati.

Interzice aceosul si stationarea nejustificata a copiilor si angajatilor in spalatorie.

Informeaza educatloryl de comportamentul neadecvat al copiilor;

Ii este interzis accesul in blocul alimentar.

Tine evidenta clara si carceta a rofariel primite si predats, prin inlocmirca de PV,

N primeste la spalal bunuri personale ale salariatilor.

Frimeste bunurile la spalat, conform programarit si oti de cate ori este nevoie, la solicitarca educatorului.
Respecta normele de protectia muncii si PSL

Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alecolului, sa introduca si sa consume bautur aleoolice in unitate.

Are o tinula si o comportare corespunzatoare fata de copii, in sensul interzicerii agresarii fizice si folosirii unuf limbaj
neadecvar in relationarca cu acestia,

Esle interzisa parasirea locului unde isi desfasoara activilalea, pe perioada programului de lucru, cu exceptia unur cazuri de
stricla necesitale,

Sunl nlerzise canflictele cu eolegii de servicl in prezenta copiilor,
Relatia cu colegil se bascaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricaror informatii despre copiii asistati, persoanelor straing centrului,

Indeplineste orice alte sarcini (rasate de setul de ¢entru sau administrator, iar in lipsa acestora, de la (8, in limita
comperental.

INerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiel muncii in vigoare.
Aduce la indeplinire Hotardrile Consitiului Local al sectorului 1 priving masurile de asistenta §i proteciie sociald;

Realizeazd In conditii optime, de calitate 5i in termen, sarcinile ce decurg din aceastd figa a postului, raspunzind in fata
sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ording Interioard Codul etic 3i Regulamentul de Orzanizarc gi Functionare al DGASPC Sector 1
Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce 1 se aplicd; M.OUF (C.8.5."Pinocchio”, R.O1 C.5.5 "Pincechio”

Respecta programul de lueru

Cunoagte i aplica legislatia in domeniul de activitate;

Nerespectarea acestor atributii va conduee la sanctivni canfarm legislaried mnncii in vigoare.

3} Muncitor calificat bucatar — atributii:
Raspunde de ai controleaza activitales personalului necalificat in accst sector,
Raspundc de propararea hranei pe intreaga 2i,
Raspundc de cantitates si ealitatea hranei;

Masoura temporalura preparatelor cu termometrol sonda si completeaza fisa corespunsatoare,
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Verifica temperatura preparatelor la servire:

Cunoaste pericolele, sursele de comanminare, conditiile de inmultire a microorsanismelor si metodele de prevenire sl
Urmareste efectuarca corcela a igienizarii echipamentelor si g bucataricl;

Verifica cfecluares corecta a spalarii vaselor si a veselei;

Urmareste comportamentul personalului din bucatarie si starea de Igiena si echipamentul de protectic al acestuia;
Unnareste aplicarea masurilor de prevenive a cantaminarii incrucisate pe parcursul procesului de prepararc a alimentelor;
Completeaza fisele de monitorizare specilice si le preda administratarului 1a starsitu] lunii pentru arhivare;

Face parte din echipa locala HACCP;

Easpunde de curatenia in hucataric, sala mese, camera de zarzavat;

Are ohligatia sa pastreze probele alimentare in frigider:

Participa si da sugestil la intocmirea meniuhui;

Participa si ia in primire alimentele pentru pregatirca hranst;

Raspunde de hunul mers al procesului de luere din acest sector;

Sc ingrijeste de unalizels periodice;

Ruspunde si are in inventar de bunurile din intreg blocul alimontar;

Semnaleaza orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in conformitate cuproceduriis
DGASP.C

Respecta proesdurile du lucru vorespunzatoare Complexului Sacial de Servicii “Sfanta Maria™
Au obligatia sa respecle ROI, ROF ale complexului si 1.G.A 8 P.C,, precum si normele de protectia muncii si PST;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea eoordonatorului complexulul, vonform pregatinii profesionale si ahligatiilor
denivate din legislatia domeniului;

9} Muncitor necalificat ajutnr bueatar — atributii;

Raspunde de curatenia in sala de mese, bucatariv, camera de zarzavat, camera paine, vestiar, prin spalare si dezinfectare cu
var cloros;

Participa la curatenia generala si dupa igicnizare, curata vesela cu detergenti |, le freaca , le fierbe si dezinfecteaza cu solutie

de elaramina;

La sfarsitul schimbului eomplateaza tiscle de monitorizare corespunzatoare;

Respecta orarul minutat afisat, pentru evitarga comaminarilor incrucisate;

Respecta regulile st instructiunile afisate la locul de munca;

Respecta retetele, procedurile sl instruetiunile de lueru;

Respecta regulile de ipicna, menling stares de igiena personala si a echipamentului de protectie,

Manipuleaza igienic materii prime, scmipreparatele si produsele nite;

Cunvasle pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultirg a microorganismelor si matodele de prevenire a lor,

Se ingrijeste ca materiile prime, semipreparatele, si produsele finite sa fie separate fizic sau sa nu fie prezente in acelasi timp

in acelasi spatiu;
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Declara bolile sau simromele ungr boli cu transmitere alimentara;

Spala mainile imediat ce intra in contact eu aricare contaminant;

Isi insuseste notiuni legate de sistemul HACCP,

Se ingrijeste de sehimbarea fatelor de masa periedic i ori de cate orf este nevoie;
Ajuta bucatarul la curatatu] zarzavatului pentru pregatires meniului din ziua respectiva;

Tine locul bucatarului pe tirapul concediului si recuperarilor acestuia, lucreaza prin rotatie sambata si duminica daca se
impune;

Se ingrijeste sa aiba analizele periodice obligatoril;

Raspunde impreuna cu bucatarul de inventarul de la biocul alimentar:

Are obligatia sa-si procure materialele nceesare pentru curatenia in bucatarie si curatenia vasclor;
Raspunde impreuna cu bucatarul de cantitatile de alimente eliberate zilnic pe foala de alimente;

Cunoaste si respecta R.0O.L, ROF, complex si D.G.A.8.P.C., normele de protectia muncii si pe cele de P.8.1., precum si
procedurile de lucru ¢e i se aplica;

Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si protectie saciala ;

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului, raspunzand in fata
sefilor ierarhici,

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Semnaleaza orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in conformitate cu procedurile
1N.GLASPC,

Indeplingste orice alte sarcini de serviciu la solicitares coordonatony/ni complexului, conform pregatinii profisionale si obligatiilor
derivale din lepislatia domeninlud.

71 Ingrijitor — atributii;
Asigura curalenia unitatii, interior eat si exterior;

La grupurile sanitare zilnic, eri de cate ori va fi nevoie, va spala vasele W.C,, chivetele, faianta si va dezinfeeta cu var
cloros;

Baile vor {1 spalate si dezinfectate cu var cloros, ori de care ori va fi nevoie, dupa folosirs,
In darmiteare si birouri, va aspira/ malura, spala, sterge praful si va aerisi zilnic,

Se vor spala perdelele, geamurile si se va lface curatenie generala, la pericade stabilite

Se ingrijeste de curatenia pe holuri, casa scarii si subsal,

Pe timpul verii participa ta igienizarea dormitoarelor si a unitatii;

Raspund de bunurile aflate in dormitoare, holurl, seranand nventarul pentru accstes
Participa la descarcarca alimentelor, daca este nevole:

Participa la sapatul si curaiatul pradinii, precum si a imprejurimilor complexului;

Au obligatia sa-si procure din {imp materialele de curatenie;

Asigura marcarea corespunzatoare cu indicatoare specifice a tuturor suprafetelor spalate si umede;
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Colaboreaza cu persoana nominaliziia la nivelul instiisi ca responsabil secundar cu eolectarea sclectiva a desaurtlor
conform legii.

Cunoaste si respecta R.OL1, ROF, complex si D3 A 8.P.C., normele de protectia muncii si pe cele de P.S.I. , pracum si
pracedurile de lucr ce | se aplicy

Aduce la indeplinire Hetararile Consilinlui Lecal al sectoruful 1 privind masurile de asistenta si protectie sociala ;

Realizeazs in conditnn optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului, raspunzand in fata
sefilor ierarhici;

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul do activitate:

Raspunde si de alte sarcini trasate de conducerea complexului;

Dezvolta relatii harate pe respect reciproc cu tot colectivul/copiti centrului;
Cunaaste problematica copiilor protajati in cadrul complexuluf;

Indeplinests orice alte sarcini de serviciu la selicitarea conrdonatorului compiexului.
B). Frizer — atributii;

Isi deelasvura uctivitatea in schimbul |

Asigura igiena (tuns) copiilor din centrele rezidentiale ale N.GLALS. ssclor L
Pastreaza in buna stare mobilierul s1truga de lucrw, precuin si ipiena aceslors;

Interzice accesul in locul unde isi desfasoara activitatea a persoanelor straine; interzice stationarca nejustilicala a
personalului si a copiilor;

Asigura igiena {tung) copiilor la solicilarea educatorilor si cabinetului medical;
Interzice folosirea lrusei de frzerie, a materialelor si a mobilierului din dotarc de catre persoana straine;
Mu transmits informatii, de orice natura, despre copiii asistati, persoanelor straine;

Manifesta disponibilitale pentru solicitarile venite din partea administratorului si a sefulni de centru, solicitari primate in
limila competentei.

Asigura cerespondenta intre C.8.8."Minocehio” si scrviclile din cadrul D.G.AS P.C. sect. 1

1i este interzis accesul in blocul alimentar;

Respecta normete de proteutic » inuncit g PSI

Aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al scetorului 1 privind masurile de asistent si protectie sociald;

Realizeazd in condifii optimne, de calitate §i Tn termen, sarcinile ce decurg din aceasté fisa a postului, rispunzind in faja
sefilor lerachici;

Cunoagte Regulamentul de Ordine [nterinard . Codul elic si Regulamentul Organizare si Functionare al DGASPC Scetor 1;
Cunoaste 5i respecta manualul de proceduri ce i sc aplicd; MLOF (0.8 8 "Pinocchio”, R.0.L C.8.5."Pinoschio”

Cunoaste 31 aplicd legislagia in domeniol de activitate;

Respecta programul de luery

Lste interzis sa intre in serviciu sub influenta alecolului, sz introduca si sa consume bauturi aleoolice in unitate,

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiel muneii in vigoare.
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ARTICOLUL 12
Finanfarea centrului

1) Tn estimarea bugetului de venituri 5i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resursclor noeesare acordirii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardeler minine de calitate aplicabile.

2) Finentares cheltwielilor centrului se asipurd, I condifiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul local al segtorului 1,
b} donali, sponsoriziri sau alte contribugii din paitea persoanelor fizice ori juridice din tard si din stréinatate;

c) alte surse de finantare, In conlormitate cu legislatia in vigoare,

AMEXA
PO 32.01 Procedura operationala privind admiterea in cadrul C38 Pinoechio, editia L, revizia 0
PO 32.07 Procedura operationala privind iesirea si transferul copiluluiftanarului din C538 Pinocchio, editia IL, revizia 0

PO 32.14 Procedura privind identificarea, ssinnalarea i solutionarea cazurilor de abuz si neglijare, cxploatarc sau orice alta
forma de viclents, editia 17, revizia 0

PO 32.05 Procedura privind contrelul comportamentulul copiilor, editia I, revizia 0

Sef Cenltru

Matus Vasibe

BIRECTOR GENERAT ADJUNCT,

MARIANA TATAN
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